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Rulmeca-yhtiot (Rulmeca) toimii kansainvélisessa ymparistossa.

0. RULMECA-YHTIOT

Rulmecalla on toimipisteitd 17 eri maassa ja toimii nédin ollen monenlaisissa toimintaymparistdissé, joten on tarkeas, etta
konsernin arvot viestitdan, jaetaan ja toteutetaan kadytanndssad kaikkien niiden toimesta, jotka edustavat Rulmecaa tai
toimivat yhtion nimissd. Tama koskee myos kaikkia, joilla on kyseessa olevan maan lainsdddanndén mukaisesti voimassa
oleva suora tai vélillinen tyésuhde Rulmecaan.

Naiden toimintaohjeiden tarkoitus on:
e Auttaa tunnistamaan ja sisdistamaan eettisten periaatteiden ja toimintatapojen merkitys.
e Madrittaa arvot ja periaatteet, jotka ohjaavat konsernin toimintaa.

e Edistaa tietoisuutta ja vastuullisuutta kaikilla, jotka ovat tekemisissd konsernin kanssa, jotta he noudattavat naita
eettisia toimintaohjeita.

1. JOHDANTO
“Vastuullisuus ja kestava kehitys mukana kaikessa toiminnassamme”.

Rulmecan eettiset toimintaohjeet esittelevat kokoelman periaatteita, arvoja ja sdantdjd, jotka ohjaavat yrityksen toimintaa.
Tarkoitus on edistda hyvaa kdytantoa ja ohjata yrityksen toimintoja sekd opastaa paivittaisia toimia niin organisaation sisalla
kuin myds suhteessa asiakkaisiin, toimittajiin, kilpailijoihin, viranomaisiin ja kolmansiin osapuoliin.

Rulmeca-yhtioiden jasenet sitoutuvat kunnioittamaan eettisia toimintaohjeita, eikd mikaan toiminta — vaikka toimittaisiin
Rulmecan edun mukaisesti — oikeuta toimimaan naiden eettisten toimintaohjeiden vastaisesti.

Rulmeca ottaa aina huomioon maan tavat ja kulttuuriset kdytannoét siind maassa, missa toimitaan, mutta mikali maan tapa
on ristiriidassa naiden eettisten toimintaohjeiden kanssa, tyontekijoiden tulee suosia naiden eettisten toimintaohjeiden
arvoja.

Ndiden eettisten toimintaohjeiden tarkoitus ei ole korvata paikallisia lainsdaadantoja tai viranomaismaarayksia, eivatka
toimintaohjeet mene niiden edelle.

Epaselvyyksissa, jotka liittyvat tiettyjen toimintatapojen tai eettisten toimintaohjeiden tulkintaan, ole hyva ja kaanny
esihenkildsi puoleen.

1.1. TOIMINTAOHJEIDEN TUNNETUKSI TEKEMINEN JA PAIVITTAMINEN

“Lapindkyvyys ja avoimuus - tavoitteena yhtendinen yrityskulttuuri”.

Rulmeca on sitoutunut lisdamaan tietoisuutta eettisistda toimintaohjeista ja siten edistdmadan nadiden toimintaohjeiden
sisdistamista ja noudattamista tyontekijoidensa ja kolmansien osapuolten keskuudessa.

Eettiset toimintaohjeet ovat kaikkien saatavilla ja ne on kdannetty kaikille niille paikallisille kielille, joita puhutaan niissa
maissa, joissa Rulmecalla on toimintaa, ja viimeisin versio 10ytyy yhtion kotisivuilta www.rulmeca.com.

Rulmeca Holdingin hallituksen vastuulla on hyvaksya eettiset toimintaohjeet seka siihen mahdollisesti tulevat lisdykset ja
korjaukset, jotka aina julkaisun jdlkeen astuvat valittomasti voimaan.

Henkilostoosasto on vastuussa ndiden eettisten toimintaohjeiden jakamisesta organisaation sisdlld sekd tiedottaa
mahdollisista myohemmin tulleista muutoksista niitd tiedotuskanavia pitkin, jotka organisaatiolla yleenséa ovat kdytossa.

Kunkin Rulmeca-konserniin kuuluvan yhtién johdon vastuulla on huolehtia, ettd ndma eettiset toimintaohjeet ymmarretaan,
sisdistetaan, niitd jaetaan ja ettd ne otetaan aidosti kdyttoon kyseisen organisaation kaikessa toiminnassa.
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1.2. KOHDERYHMA

“Vastuullisuus alkaa meista”

Eettiset toimintaohjeet sitovat konsernin hallintoa, johtoa ja valvontaelimida seka kaikkia tyontekijoita ja
yhteistydkumppaneita ja jokaista, joka edustaa yhtiota tai toimii sen nimissa.

Eettiset toimintaohjeet koskevat myds kaikkia kolmansia osapuolia, jotka tydskentelevat Rulmecan kanssa tai yhtion nimissa
ja/tai sen puolesta (esimerkiksi haarakonttorit, jdlleenmyyjét tai muut yhtiot, jotka toimivat Rulmecan alaisuudessa) seké
asiakkaita - tarkoitus on jakaa liiketoimintasuhteen taustalla olevat yhteiset arvot ja periaatteet.

Jokainen osapuoli on vastuussa eettisten toimintaohjeiden lukemisesta, ymmartamisestéa ja ndiden ohjeiden soveltamisesta
myds kadytannon tyossa.

1.3. RIKKOMUKSET
"Rikkomukset vahingoittavat osapuolten vilisen yhteistyosuhteen”

Eettisten toimintaohjeiden seka niiden sisaltdmien kaytantdjen noudattaminen voidaan ndhda yritystoimintaa ohjaavana
velvoitteena, jolla on sopimusluonteinen sitovuus. Tdman vuoksi eettisiin toimintaohjeisiin sitoutuminen voidaan vahvistaa
allekirjoituksilla organisaatiolle sopivimmalla tavalla.

Yhtio voi paattaa olla solmimatta sopimuksia tai tekematta yhteistyota sellaisten osapuolten kanssa, joiden toiminta ei ole
linjassa ndiden eettisten toimintaohjeiden kanssa.

Mikali naiden eettisten toimintaohjeiden velvoitteita rikotaan, ja rikkomus liittyy sopimusehtoihin tai siina viitattuihin
lakimaarayksiin, voidaan asianmukaisiin toimenpiteisiin ryhtyd kohdemaassa sovellettavan lainsdadannon mukaisesti ja
toimenpiteet suhteutetaan rikkomuksen vakavuuteen.
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2. MEIDAN ARVOMME

"Yhtiomme vahvuudet, joihin uskomme”

Arvot, jotka ohjaavat toimintaamme ja yhteistyékumppaneiden toimintaa:

*  REHELLISYYS JA VASTUULLISUUS

=  KESTAVA KEHITYS

= INKLUSIIVISUUS JA SOSIAALINEN VASTUU
= INNOVAATIOT JA TOIMINNALLINEN LAATU
= LAPINAKYVYYS JA YHTEISTYO

REHELLISYYS JA VASTUULLISUUS
Toimitaan huolellisesti, vastuullisesti ja tehokkaasti tdysin sdantojen ja maardysten mukaisesti. Kiinnitetddan huomiota
erinomaisuuteen, laatuun, innovaatioihin ja parhaaseen mahdolliseen toimitusprosessiin, jotta vahvistetaan ja suojellaan
Rulmeca-yhtididen mainetta.

=

KESTAVA KEHITYS
Kaytdssamme on taloudellisen kehityksen malli, jonka pitkan tahtaimen tarkoitus on pitda nykyisten ja tulevien sukupolvien
edut tasapainossa, huomioiden kolme keskeista toisistaan riippuvaista kestdvan kehityksen ulottuvuutta: taloudellinen
(kannattavuus ja toimintaperiaatteet), ymparisto (planeetta) ja sosiaalinen (ihmiset).

h

O O oo
INKLUSIIVISUUS JA SOSIAALINEN VASTUU
Toimitaan ihmisarvoa, ihmisoikeuksia ja yhteis6ja kunnioittaen. Luodaan osallistavaa tydymparistdd, joka tarjoaa yhteiset

arvot kaikissa niissa maissa ja niilla alueilla, joissa Rulmeca toimii. Edistetddn kehitysta, osallistamista, yhteiskunnallista
kasvua ja ihmisisten hyvinvointia.

Hankitaan uusia taitoja kehittamalla henkilostda liiketoiminnan prosessien ja tuotteiden laadun parantamiseksi. Tama
tarkoittaa, ettd pyrimme tuottamaan erinomaisia ja tehokkaita prosesseja, joissa resursseja kadytetdaan tehokkaasti, tappiot ja
riskien mahdollisuus minimoidaan ja saavutetaan nain pitkdaikaista hyotya koko arvosyklin ajan.

LAPINAKYVYYS JA YHTEISTYO
Otetaan huomioon ja osallistetaan sidosryhmat kaikkeen toimintaan, liiketoimintasuunnitelmien ja tulosten tarkasteluun,
varmistaen néin kaikkien sitoutuminen ja osallistuminen liiketoimintaa koskevaan paatdksentekoon.

(00)(01) CO1_2_FI Sivu  (5)13

Pidatamme kaikki oikeudet tahan asiakirjaan seké sen sisdltoon. Kopiointi, kdytto tai sisdllon luovuttaminen kolmannelle osapuolelle ilman Rulmecan
etukéteista suostumusta on ehdottomasti kielletty. © Rulmeca



3. MEIDAN SAANTOMME

"Periaatteet, joita noudatamme "

=  SAANNOSTEN NOUDATTAMINEN

= TASA-ARVO JA SYRJIMATTOMYYS

= LAPSITYOVOIMA JA RIISTO

=  SUHTEET KOLMANSIIN OSAPUOLIIN

=  VIESTINTA, MEDIA JA SOSIAALISEN MEDIAN VERKOSTOT
= LAHJAT

=  KORRUPTION EHKAISY

=  ETURISTIRIITA

= IT-RESURSSIEN KAYTTO

= TOIMINTA- JA VALVONTAMENETTELYT

=  TURVALLISUUS JA HYVINVOINTI TYOPAIKALLA

= YRITYKSEN VAROISTA HUOLEHTIMINEN

= YRITYKSEN SISAISET SUHTEET

= |IMMATERIAALIOIKEUKSIEN JA TEOLLISUUSOIKEUKSIEN SUOJELEMINEN
=  YMPARISTON SUOJELU

= HENKILOTIETOJEN JA YKSITYISYYDEN SUOJA

*  LUOTTAMUKSELLISEN TIEDON SUOJA

=  SAANNOSTEN NOUDATTAMINEN
Kaikkien henkildiden, joita ndma eettiset toimintaohjeet koskevat, on toimittava lain mukaisesti. Lailla tarkoitetaan tassa seka
kansallisia ettd kansainvalisia lakeja, asetuksia, sdddoksia sekd muita oikeusldhteit4, joilla on velvoittava vaikutus.

Naméa eettiset toimintaohjeet, yhdessd sovellettavien ulkoisten ja sisdisten saantdjen, sekd Rulmeca-yhtididen
toimintaperiaatteiden kanssa muodostavat perustan kaikelle yhtion toiminnalle.

Naiden periaatteiden mukaisesti yhtid tuomitsee ja pitdaa tdysin sopimattomana kaikkia rikkomuksia, olivat ne sitten siviili-,
rikos- tai hallinnollisia rikkeitd, jotka tapahtuvat yhtioon liittyvan toiminnan yhteydessa.

=  TASA-ARVO JA SYRJIMATTOMYYS

Rulmeca tuomitsee eika hyvaksy minkaanlaista syrjintaa tyontekijoitdaan tai yhteistyokumppaneitaan kohtaan. Minkaéanlaista
syrjintda rotuun, ihonvariin, kansallisuuteen, sosiaaliseen taustaan, ikdan, sukupuoleen, siviilisdatyyn, seksuaaliseen tai
ideologiseen suuntautumiseen, poliittisiin mielipiteisiin, uskontoon tai muuhun mahdollisesti syrjivdan henkilokohtaiseen,
fyysiseen tai sosiaaliseen ominaisuuteen ei sallita.

Rulmeca edistdd monimuotoisuuden huomioimista ja arvostamista. Jokaiselle taataan yhtaldiset mahdollisuudet
tydymparistossa, jossa kunnioitetaan jokaisen yksilén ihmisarvoa ja jossa nahddan kaikki jasenet tarkeina tekijoina ideoiden
jakamisessa ja tiimityon edistamisessa.

Rulmeca huolehtii tydntekijoidensa ja yhteistyokumppaneidensa turvallisuudesta suojelemalla heita kaikelta tyopaikalla
esiintyvalta ihmisarvoa loukkaavilta asenteilta ja kdytokselta. Yhtio torjuu kaikenlaisen uhkaavan tai hairitsevan kaytoksen ja
edistda tyorauhaa, jotta jokainen voi hoitaa tehtdvansa turvallisesti ja kunnioittavassa ilmapiirissa.

Rulmeca palkkaa tyontekijansa ja tekee sopimukset yhteistydkumppaneidensa kanssa laillisin ty6sopimuksin, noudattaen
tydehtosopimuksia sekd kohdemaan lainsdadannén mukaisia vahimmaispalkkoja.

. LAPSITYOVOIMA JA RIISTO

Rulmeca uskoo, ettd lapsilla on oikeus tulla suojelluksi kaikenlaiselta taloudelliselta hyvaksikaytolta ja tyoltd, joka voi
vaarantaa heidan turvallisuutensa, terveytensa, fyysisen, henkisen, moraalisen tai sosiaalisen kehityksensd, kansainvalisten
sopimusten mukaisesti.

Tasta syystd Rulmeca kieltdytyy palkkaamasta lapsia tai nuoria, jotka eivdt tdytd tyontekoon vaadittavia
vahimmaisikdvaatimuksia kyseisen maan lainsdadanndn mukaan.

Rulmeca pyrkii torjumaan kaikenlaista tyovoiman vaarinkdyttod. Tama kasittaa laittoman tyovoiman valityksen, rekrytoinnin
ja organisoinnin, jossa tyontekijoille asetetaan alentavat elinolosuhteet heiddn haavoittuvuuttaan tai tarvettaan
hyvaksikayttaen.
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SUHTEET KOLMANSIIN OSAPUOLIIN

Naiden eettisten toimintaohjeiden periaatteet, maardaykset ja arvot patevat kaikissa liiketoimissa Rulmecan kanssa.
Toimittajia sitoo toimittajien eettiset toimintaohjeet.

ASIAKKAAT

Rulmeca on sitoutunut luomaan ja yllapitdmaan asiakassuhteita, jotka perustuvat lojaaliuteen ja lapindkyvyyteen. Yhtio
huolehtii, ettd asiakas saa tietoa tuotteista ja palveluista kattavasti ja tarkasti, ja ettd tuotteet ja palvelut toimitetaan
alan standardien sekd@ yhdessd asiakkaan kanssa sovittujen ehtojen mukaisesti. Rulmeca takaa, ettd raportit,
reklamaatiot sekd pyynnot sopimusmuutoksista kasitellaan oikea-aikaisesti ja lapindkyvasti, jotta asiasisdllot varmasti
ymmarretaan ja asiakkaiden oikeudet turvataan.

TOIMITTAJAT

Rulmeca sitoutuu yllapitdmaan lojaaleja, kunnioittavia, lapindkyvia ja eettisyyteen perustuvia suhteita tavaroiden ja
palveluiden toimittajiinsa seka yhteistydkumppaneihinsa. Rulmeca sitoutuu jakamaan hankintaosastonsa kautta
toimittajille suunnatut eettiset toimintaohjeet, jotka sisaltyvat sopimusehtoihin ja joihin toimittajia pyydetddn
allekirjoituksella sitoutumaan.

Rulmeca odottaa myds, ettd sen toimittajat kunnioittavat ihmisoikeuksia, huolehtivat kaikkien yhdenvertaisesta ja
tasavertaisesta kohtelusta seka suojelevat ymparistoa ja paikallisia yhteis6ja kaikessa toiminnassaan.

Toimittajien ja yhteistybkumppaneiden valinta ja seuranta tehdaan reilusti ja avoimesti. Arviointi perustetaan
puolueettomiin ja dokumentoitaviin arviointikriteereihin, ja arvioinnissa kunnioitetaan lakeja seka torjutaan kaikenlainen
vilpillinen toiminta ja syrjinta.

Erityistd huomiota Rulmeca kiinnittda toimittajiin, jotka toimivat maissa, joissa ei ole riittdvaa lainsaadantoa
tyontekijoiden ja ihmisoikeuksien suojelemiseksi, ja pidattaa itsellaan oikeuden tehda perusteellisia selvityksia ja
tarkastuksia toimittajien eettisten toimintaohjeiden noudattamisessa.

KILPAILIJAT

Rulmeca noudattaa ja edistda reilua kilpailua markkinoilla. Yhtio ei harjoita harhaanjohtavaa tai kilpailijoitaan tai
kolmansia osapuolia halventavaa markkinointia. Rulmeca ei toimi tavalla, joka aiheuttaisi epéreilua kilpailua vaan yhtio
edistad vapaata kilpailua markkinoilla.

JULKISHALLINTO

Rulmeca toimii kansainvélisten, kansallisten ja paikallisten viranomaisten ja instituutioiden kanssa lainmukaisesti,
eettisesti, kunnioittavasti ja sdantdja noudattaen. Yhtio edistdd lapindkyvyyttd ja oikeudenmukaisuutta ja pyrkii
ehkdisemaan kaikenlaisen korruption ja lahjonnan.

YHTEISOT, POLITTISET ORGANISAATIOT JA AMMATTILITOT

Rulmeca edistaa pitkadaikaisia tyosuhteita paikallisten yhteisdjen ja organisaatioiden seka kehityshankkeiden edistéjien
kanssa. Tavoitteena on tukea kestdvaa ja pitkdjanteista yhteison kehitysta liiketoiminnan ja paikallisten kasvuprojektien
kautta.

Rulmeca ei hyvaksy syrjintaa tai suosimista, eika yhti6 tue poliittisia tai ammatillisia jarjestoja taloudellisesti, ellei tuki
perustu voimassa olevaan lainsaadantoon tai kansallisiin tai alakohtaisiin tydehtosopimuksiin.

Rulmeca tukee paikallisia solidaarisuushankkeita ja tekee yhteisty6td hyvantekevaisyysjarjestdjen kanssa, jotka
tyoskentelevat yhteison, kulttuurin, urheilun ja ymparistonsuojelun parissa.

VIESTINTA, MEDIA JA SOSIAALISEN MEDIAN VERKOSTOT

Rulmecan henkiloston ei tule julkaista yhtion nimissa tietoa tai esiintya julkisuudessa Rulmecan nimissa ilman konsernin
johdon etukéteistd suostumusta. Kommunikointi ja / tai puheet, jotka liittyvat normaaliin liiketoimintaan tai tiettyyn tekniseen
tai kaupalliseen sisdltéon on sallittua.

Sisdisesti tuotettu Rulmecaa koskeva tieto, joka on tarkoitus viestid konsernin sosiaalisen median kanavilla, lehdistossa tai
muissa ulkoisissa kanavissa, taytyy ennen julkaisua hyvaksyttda yhtion siihen valtuuttamalla henkilostélla, ja asiasta tulee
my0s tiedottaa yhtion johtoa etukateen.

Uutisia ja tietoa, jotka liittyvat immateriaalioikeuksiin, tutkimuksen ja kehityksen toimenpiteisiin, teknologisiin investointeihin
tai innovaatioihin, kaupallisiin sopimuksiin tai meneillad oleviin neuvotteluihin, kohdellaan darimmaisella luottamuksella eika
niita tule julkaista ennen asianosaisten suostumusta.
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=  LAHJAT

Rulmeca edellyttda, ettd tyontekijat, yhtion esimiehet ja johtajat eivdt anna tai vastaanota lahjoja, etuja, palveluksia tai
vieraanvaraisuutta (tyotehtdviensa puitteissa), ellei seuraavat ehdot tayty:

= Lahja ei aiheuta kohtuutonta vaikutusta kolmansien osapuolten Rulmecaan liittyvdan paatoksentekoon.
=  Lahja ei ole lainvastainen.
= Lahja ei vaaranna Rulmecan tai kolmansien osapuolten mainetta.

= Lahja on kaupallisten tapojen mukainen, yleisesti hyvaksyttédvissa rajoissa ja sen arvo ei ole tulkittavissa kohtuuttomaksi
eduksi tai paikallisiin kdyténtoihin ndhden suhteettomaksi.

Mikali lahjan tai etuuden laillisuudesta on epéselvyyttd, sita ei tule tarjota tai sen vastaanottamisesta tulee kieltaytya.

Rulmeca edellyttas, etta kaikki yhtion nimissa toimivien henkildiden tai kolmansien osapuolten esittamat kohtuuttomat
rahalliset tai muut etuisuuksia koskevat pyynnot yksityishenkildiden tai julkisten tahojen kanssa kaytavissa suhteissa
ilmoitetaan asianmukaiselle yritystoiminnosta vastaavalle taholle. lImoitus tulee tehda erikseen maaritettyjen kanavien
kautta.

=  KORRUPTION EHKAISY

Rulmecan tydntekijat, mukaan lukien johtajat ja hallituksen jdsenet, eivat saa tarjota, myontaa, pyytaa tai hyvaksya — suoraan
tai valillisesti — mitdan sopimatonta etua, jonka tarkoituksena on hankkia nykyinen tai tuleva hyoty Rulmecalle, itselleen tai
kolmansille osapuolille, mikali se rikkoo korruptiota koskevaa lainsdaadantoa.

Rulmeca vastustaa kaikkia korruption muotoja, mukaan lukien suorat ja epadsuorat sopimattomien etujen tarjoamiset tai
myontamiset, pakottaminen tai kaupallisen vaikutusvallan vaarinkaytto.

=  ETURISTIRIITA

Rulmecan johtajien, tyontekijoiden ja yhteistyokumppaneiden tekeméat ammatilliset paatdkset perustuvat aina yhtion etuun,
eikd niitda saa ohjata henkil6kohtaiset intressit. Toiminta tai sellaisten tilanteiden luominen, jotka voivat aiheuttaa
henkilokohtaisen eturistiriidan, tai vaikuttaa puolueettomaan ja objektiiviseen paatoksentekoon tai jopa estda sen, ei ole
sallittua.

Mahdollisessa eturistiriitatilanteessa Rulmecan henkiloston tulee:

- toimia aina ammattimaisesti ja lojaalisti Rulmeca-yhtiota kohtaan, ottamatta huomioon omia tai kolmansien osapuolten
etuja;

- pidattdytyad osallistumasta paatoksentekoon tai vaikuttamasta siihen tilanteissa, jotka voivat aiheuttaa Rulmecalle
eturistiriidan;

- ilmoittaa esihenkilolleen mahdollisesta eturistiriidasta ennen liiketoimiin ryhtymista.

=  |T-RESURSSIEN KAYTTO

Rulmecan tarjoamiin IT-laitteisiin ei saa asentaa ohjelmia, sovelluksia tai sisaltdd, joiden kayttdé on laitonta, loukkaa
tekijanoikeuksia, rikkoo yhtion tietoturvasddntdja tai jotka voivat vahingoittaa yhtion mainetta tai IT-jarjestelmien
turvallisuutta.

=  TOIMINTA- JA VALVONTAMENETTELYT

Rulmeca on ottanut kadyttoon selkeat toimintatavat, joiden tarkoitus on estda kaikenlainen toiminta, joka voisi vaarantaa
yhtion vakauden tai jatkuvuuden, seka vahentéaa riskeja, jotka voivat haitata palveluiden tai toimintojen sujuvaa ja tehokasta
toteuttamista.

Rulmecalla on kaytossa protokolla, joka maarittelee selkedsti, kuka vastaa mistakin prosessista ja kenelld on oikeus tehda
paatoksia tai suorittaa tiettyja tehtavia. Vastuut ja tehtdvat jaetaan osaamisen ja valtuutusten perusteella.

Rulmecalla on kaytossa sisdinen valvontajarjestelma, jolla varmistetaan, ettd konserniyhtiot noudattavat voimassa olevia
lakeja ja kirjanpitosdannoksia. Tassd hyoddynnetdan myos ulkopuolisia tilintarkastusyhtiditd ja niiden laatimia
menettelyohjeita.

= TURVALLISUUS JA HYVINVOINTI TYOPAIKALLA

Rulmeca edistda tyOhyvinvointia ja tyoterveyttd ja suorittaa ennaltaehkdisevia toimenpiteitd nykylainsddadannon
edellyttamalla tavalla, tavoitteena luoda mahdollisimman hyvét olosuhteet henkilokohtaiseen hyvinvointiin tyopaikalla. Yhtio
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noudattaa voimassa olevia sdadoksia, tiedottaa ja kouluttaa henkilost6dan mahdollista riskeistad tyopaikalla ja parantaa
jatkuvasti turvallisuutta ottamalla kdytt6on uusimpia teknologisia ja organisatorisia ratkaisuja.

Rulmecan henkilost6a koulutetaan ja tiedotetaan tyoterveys- ja tydturvallisuusriskeistd. Henkilosto sitoutuu noudattamaan
tyoterveys- ja -turvallisuusmadarayksia tarkasti tyotapaturmien ja tydperaisten sairauksien ehkdisemiseksi ja minimoimiseksi.

Rulmeca-yhtitt tukevat tyon ja vapaa-ajan tasapainoa parantaakseen henkilésténséa hyvinvointia.

Edistddkseen ja varmistaakseen terveellistd ja turvallista tydympaéristod, kaikenlainen tyokykyyn vaikuttavien ladkkeiden
kaytto (paitsi jos on esittda ladkarin maaraama resepti) seka alkoholin kaytto tilanteissa, joissa henkild on suorittamassa
tyorooliinsa kuuluvia tyotehtavia, on kielletty. Myos tupakointi on kielletty yrityksen tiloissa ja ymparistossa, paitsi erikseen
osoitetuilla alueilla.

=  YRITYKSEN VAROISTA HUOLEHTIMINEN

Rulmeca sekd yhtion johto kayttavat yhtion resursseja voimassa olevan lainsdadanndn, yhtidjarjestyksen, yhtion
toimintapolitiikan ja toimintatapojen seka eettisten toimintaohjeiden mukaisesti. Tarkoitus on suojella ja kasvattaa yrityksen
omaisuutta pitkalla aikavalilla yhtion, sen henkil6ston, markkinoiden ja osakkeenomistajien eduksi.

=  YRITYKSEN SISAISET SUHTEET

Rulmeca ja sen johto hoitavat konsernin sisdisia suhteita koko konsernin etu huomioon ottaen, vaarantamatta yksittaisten
yhtididen mahdollisuuksia saavuttaa yhteisia tavoitteita.

Rulmeca-yhtion eri yksikdiden sopimukselliset suhteet perustuvat oikeudenmukaisuuteen, oikeellisuuteen ja lapindkyvyyteen
ja sopimukset dokumentoidaan asianmukaisesti.

=  |MMATERIAALIOIKEUKSIEN JA TEOLLISUUSOIKEUKSIEN SUOJELEMINEN

Rulmeca on sitoutunut suojelemaan sekad omia ettd muiden immateriaalioikeuksia ja teollisoikeuksia. Rulmecan henkildston
edellytetdan ryhtyvan kaikkiin tarvittaviin toimenpiteisiin yhtiolle ilmoitettujen immateriaalioikeuksien suojaamiseksi. Lisaksi
tyontekijoiden on véltettdva kaikkia toimia, jotka voisivat vahingoittaa néitd oikeuksia, mikali toimet tapahtuisivat heidan
omaksi hyodykseen tai kolmansien osapuolten eduksi.

=  YMPARISTON SUOJELU

Rulmeca suhtautuu ympaéristéon vastuullisesti ja noudattaa voimassa olevaa ympdristolainsaadantoa, ja ylittdaa sen
vaatimukset aina kun mahdollista, minimoidakseen oman toimintansa vaikutukset ymparistoon ja ilmastonmuutokseen.

Rulmeca suhtautuu ymparistoon arvokkaana voimavarana, ja sen suojeleminen on keskeinen osa yhtion kestavan kehityksen
ohjelmia.

Rulmeca edistdaa ymparistonsuojeluun tdhtaavia aloitteita myos yhteistydssa kolmansien osapuolten kanssa. Tavoitteena on
edistdaa sellaisia toimintatapoja, jotka vahentdvat jatteen ja saasteiden maaraa, sadstavat luonnonvaroja ja suojelevat
biodiversiteettid, tukevat energiansdastoa seka torjuvat hiilidioksidipaastdja ja ilmastonmuutosta.

" HENKILOTIETOJEN JA YKSITYISYYDEN SUOJA
Rulmeca kunnioittaa niiden henkildiden yksityisyyttd, joiden henkilotietoja se kasittelee, ja toimii voimassa olevan
lainsddadannon seka sdanneltyjen, teknisten ja organisatoristen vaatimusten mukaisesti.

Rulmeca noudattaa henkilotietojen suojaa koskevaa lainsdadantoa seka yritysten ja kolmansien osapuolten yksityisyyden
suojaa koskevia sdadoksia kaikessa yhteydenpidossa organisaation kanssa.

Henkilotietojen kasittely ilman rekisterdidyn nimenomaista suostumusta on kielletty, ellei kasittelylle ole muuta laissa
saddettya perustetta.

= LUOTTAMUKSELLISEN TIEDON SUOJA

Rulmecan hallussa oleva ei-julkinen tieto katsotaan yleisesti sisdiseksi ja luottamukselliseksi, ja sitd pidetdaan kaikissa
tapauksissa ammattisalaisuutena. Tietoja ei saa jakaa muille kuin tydtehtavien edellyttdmassa laajuudessa, ja ainoastaan
silloin, kun kolmas osapuoli on sitoutunut salassapitoon sopimuksella.
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"Ehdoton nollatoleranssi rikolliseen toimintaan — minka tahansa taloudellisen edun edelle meneva periaate."

4. TOIMINTATAPOJEN SEURANTA JA VALVONTA

4.1. RIKKOMUKSISTA RAPORTOIMINEN

Rulmeca tarjoaa erillisen sahkdisen ilmoituskanavan eettisista rikkomuksista raportoimiselle, joka on kaytettavissa yhtion
verkkosivuilla: www.rulmeca.com.

Iimoituskanava on kaikkien yhtion tyontekijoiden kaytettavissa sekd myos jokaisen, joka on havainnut vastoin toimintaohjeita
olevaa toimintaa. Toiminta voi liittyd kaytokseen, riskeihin, eettisid toimintaohjeita vastoin toimimiseen tai niiden
rikkomiseen, ohjeisiin liittyvien periaatteiden, yrityksen sdantdjen tai muiden sdantelyvaatimusten rikkomuksiin.

Rulmeca sitoutuu kaymadaan kaikki ilmoitukset huolellisesti ldpi paikallista lainsdadantdoda noudattaen ja sisdisten
toimintatapojen mukaan.

IImoitukset tulee tehda englanniksi, tai vaihtoehtoisesti paikallisella kielelld, mikali englanti tuottaa haasteita.

IImoitukselle nimetddn vastuuhenkild, joka huolehtii raportissa annettujen tietojen muodollisesta ja sisalldllisesta
tarkastuksesta.

IImoituksen vastaanottamisesta ja sen sisdllon muodollisesta ja asiallisesta tarkistamisesta vastaa henkil®, joka on nimetty
kdsittelemaan ilmoituksia. Saantelyn noudattamisen arvioinnista paikallisen toimivallan ja sisdllon osalta vastaa toinen
henkild, joka arvioi ilmoitetun tilanteen perusteltavuuden ja maarittelee tarvittavat jatkotoimenpiteet. Tarvittaessa voidaan
kayttaa ulkopuolista juridista asiantuntijaa.

On tarkea huomioida, etta Rulmecalle raportointi ei poista mahdollisuutta raportoida muille viranomaisille.

Kaikkien ilmoituksen kasittelyyn osallistuvien henkildiden tulee noudattaa ilmoittajansuojaa, joka kuvataan seuraavassa
kappaleessa.

IImoitusten kasittely tapahtuu erillisia rikkomuksista raportoimisen ohjeita (Whistleblowing and Whistleblowing — Policy)
noudattaen.

5. OIKEUS ILMIANTOON — ILMOITTAJAN SUOJA

Rulmeca ei salli kenenkaan rankaisevan tai kohdistavan kostotoimia ketdan sellaista henkil6a kohtaan, joka kysyy neuvoa tai
tietoa, ilmaisee ddneen epdilyksensa tai huolensa, ilmoittaa mahdollisesta vaarinkdytoksesta tai antaa tehtyjen ilmoitusten
tutkinnassa tarvittavia tietoja.

Mikali tyontekijaan kohdistetaan kostotoimia ilmoituksen vuoksi, Rulmeca ryhtyy tarvittaviin toimiin ja voi rankaista
vastuussa olevia henkiloita.

limoitusprosessia suojaavat seuraavat oikeudet ja takuut:

- Jatkuva tuki: ilmoittajalle taataan jatkuva tuki ja apu asian késittelyn aikana seka tarvittaessa myds sen jalkeen.

- Ei kostotoimia: ilmoituksen tekeminen ei aiheuta ilmoittajalle kielteisia seurauksia, vaikka ilmoitus osoittautuisi
virheelliseksi tai vilpilliseksi. Téllaisessa tapauksessa voidaan kuitenkin soveltaa ilmoittajaa koskevia seuraamuksia ja
oikeussuojakeinoja, jotka ovat sallittuja ja méaaritelty voimassa olevassa lainsddadannossa.

- Henkilollisyyden suoja: ilmoittajalla on oikeus tehda ilmoitus luottamuksellisesti, ja hdnen henkil6llisyytensa on suojattu.

- Henkilotietojen suoja: ilmoitukseen liittyvien henkilotietojen kasittely ja siirtdminen tapahtuvat sovellettavan
tietosuojalainsaadannon mukaisesti.
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6. TOIMINTAOHJEIDEN SOVELTAMINEN JA EPASELVAT TILANTEET

Na&ita eettisida toimintaohjeita tdydentdvat yritystasolla hyvdksytyt ohjeistukset sekd sdannot ja toimintaohjeet, jotka
kasittelevat yksittdisid aiheita tarkemmin. Nama ohjeistukset ja sdannot ovat yrityksen sisélla saatavissa, tunnettuja ja
helposti 16ydettavissd. Dokumentaatioon voi tutustua yhtion verkkosivujen sekd@ Rulmeca-yhtididen sisdisten
viestintakanavien kautta.

6.1 OIKEUS SAADA NEUVONTAA

"Oikeus saada tulkinta-apua epéaselvissa tapauksissa”

Mikali sinulla on epéselvyyksia tietyn toimintaohjeen tai eettisten toimintachjeiden soveltamisen suhteen kdytdnndssa, sinun
tulee pyytda neuvoa esihenkiloltdsi tai eettiset toimintaohjeet laatineelta komitealta.

Mikali kohtaat tilanteen, johon eettinen toimintaohje ei anna yksiselitteisia ohjeita, voit kayttda seuraavaa kysymysketjua
parhaan ratkaisun I6ytdmiseksi:

Mikali vastaus kysymykseen on “kylld”, voit siirtyad eteenpéin seuraavaan:

1= 2w 3 49 5=

Vaikuttaako Noudatetaanko | Onko toiminta Antaisiko Onko

toiminta olevan | lakeja ja linjassa esihenkildsi Rulmecan

oikein? maarayksia? Rulmecan hyvaksynnan maine
eettisten toiminnalle? turvattu?
toimintaohjeid » Paatos on eettinen ja
en, vastuullinen
toimintaperiaat
teiden seka
arvojen
kanssa?

Kylla Kylla Kylla Kylla Kylla

Mikali vastaus yhteenk&dan kysymykseen on “ei”, ota yhteyttd esihenkilo0si tai Rulmecan eettiset toimintaohjeet
laatineeseen komiteaan.

(00)(01) CO1_2_FI Sivu  (11)13

Pidatamme kaikki oikeudet tahan asiakirjaan seké sen sisdltoon. Kopiointi, kdytto tai sisdllon luovuttaminen kolmannelle osapuolelle ilman Rulmecan
etukéteista suostumusta on ehdottomasti kielletty. © Rulmeca



=

Nama eettiset toimintaohjeet on hyvaksytty Rulmeca Holding -yhtion hallituksen toimesta 26.5.2023, tama paéivitetty versio
hyvaksytty 2.7.2025. Alkuperainen dokumentti on laadittu Italian kielella.

7. TOIMINTAOHJEIDEN HYVAKSYNTA

Italia, AlIme, 11. heindkuuta 2025
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VAKUUTUS RULMECA-KONSERNIN EETTISTEN TOIMINTAOHJEIDEN NOUDATTAMISESTA

Eettisten toimintaohjeiden vastaanottajaa pyydetaan palauttamaan allekirjoitettu kopio tésta asiakirjasta vahvistuksena siita,
ettd han on lukenut, ymmartanyt ja sitoutunut noudattamaan sen siséaltoa.

Allekirjoittanut

nimi ja sukunimi

yrityksen nimi

yrityksen nimi

tehtava yrityksessa

tehtava yrityksessa

VAHVISTAA SEURAAVAA:

Olen vastaanottanut kopion Rulmeca-yhtididen eettisista toimintaohjeista suomenkielisena versiona:
(00)(01)CO1_2 -FI Code of Ethics - Rulmeca Group

Olen ymmartanyt toimintaohjeiden sisallon ja sitoudun noudattamaan niissa esitettyja saantoja ja maarayksia.

Paikka:

Allekirjoitus
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